= BOLIVIA

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECOMNOMIA PL

RES
MDI
La P

TEMA: APROBAR LA CREACION DE LA UNIDA

LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA

EMPRESAS (AEMP).

~ VISTOS:

Informe INF/MDPyEP/DGAA/RRHH N° 0414/202:

INF/MDPYEP/DGAJ/UAJ N° 0491/2024 de 30 de
y se tuvo presente, y;

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del Paragrafo I del Articulo 175
que: "(...) /las Ministras y los Ministros de Estado

URAL

OLUCION MINISTERIAL
PYEP/DESPACHON® 1 62 . 202 4

az,

30 DIC 204
D ESPECIALIZADA EN ALA/CFT, DENTRO DE
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE

4, de 04 de diciembre de 2024, Informe Legal
diciembre de 2024, todo lo que convino ver

de la Constitucién Politica del Estado, refiere

son servidoras publicas y servidores publicos,
y tienen como atribuciones, ademds de las dete

2rminadas en esta Constitucion y la ley: (..)

4. Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia (...)"

Que el Paragrafo I y el Paragrafo II del Articu

refiere que: "(...) Bolivia es un Estado pacifista, q
a la paz, asi como la cooperacion entre los p
contribuir al conocimiento mutuo, al desart
interculturalidad, con pleno respeto a la sober:
guerra de agresion como instrumento de solucic
. y se reserva el derecho a la legitima defensa

independencia y la integridad del Estado. (...)"

Que el Articulo 7 de la Ley 1178 de Administrac
de 1990 establece que: "(..) £l Sistema de Orga
en funcion de la Programacion de Operacio
atribuciones mediante la adecuacion, fusion o st

Que el Articulo 31 de la Ley N© 2042 de Admin
de 1999 sefala que: '(..)Las modificaciones &
planilla presupuestaria de cualquier entida
reordenamiento administrativo, crecimiento vege
aprobacion previa y expresa del Ministerio r
Hacienda, mediante Resolucion Bi-Ministerial, er
Justificacion y que asegure la sostenibilidad fina

............

i Que el Articulo 2 de la Ley N° 685 de 11 de
procedimientos de Reestructuracion y Liquidacid
ey No 2495 de 4 de agosto de 2003, y estat
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas - AEMP.

- :Que el Articulo 1 de la Ley N© 1546 de 31 de dici
\ /Ley aprueba tiene por objeto aprobar el Presu
: "f' publico para la Gestion Fiscal 2024, y disposici
admmfstraaon de las finanzas publicas (...)"

‘ «Que el paragrafo III, del articulo 13° del Decr
’2001 establece que: '(..) aprueba las Norma
< ,/ Personal, que en: "Remuneracion: La remunerac

0 10 de la Constitucion Politica del Estado,
ue promueve la cultura de la paz y el derecho
ueblos de la region y del mundo, a fin de
ollo equitativo y a la promocion de la
ania de los estados. // Bolivia rechaza toda
in a los diferendos y conflictos entre estados
7 en caso de agresion que comprometa la

i6n y Control Gubernamental del 20 de julio
inizacion Administrativa se definird y ajustaré
nes. Evitard la duplicidad de objetivos y
presion de las entidades (...)"

istracion Presupuestaria de 21 de diciembre
1 la estructura de cargos, escala salarial y
d publica, emergentes de procesos de
otativo y creacion de items, deben contar con
esponsable del sector y del Ministerio de
nitida sobre la base de un estudio técnico de
nciera de la entidad (...)"

mayo de 2015, establece el cierre de los
n Voluntaria de Empresas establecidos en la
lece las competencias y atribuciones de la

embre de 2023, refiere que: "(..) /a Presente
ipuesto General el Estado - PGE, del sector
fones especificas para la optimizacion en la

eto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de
s Basicas del Sistema de Administracion de
ion serd fijada en funcion al valor del puesto.
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: : :
La informacion sobre remuneraciones utilizard cc
la planilla presupuestaria aprobadas para la enti

Que el Decreto Supremo N° 071 de 9 de abril de
de Fiscalizacion y Control Social de Empresas (At
publica técnica y operativa con personalidad jt
administrativa, financiera, legal y técnica, su
Productivo y Economia Plural.

Que el Inciso f) del Articulo 43 del referido cuer
la estructura general administrativa de la Autc
Empresas en base a las propuestas remitidas po,

Que el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de ene

expresa que las tareas de la Administracion public

del Estado Plurinacional, cuyas atribuciones det;
Ministros de Estado “h) Ministra(o) de Desarrollo

Que los Incisos c) y w), del Paragrafo I del Arti
describe entre las varias atribuciones de las Mini
la Administracion Publica en el ramo correspond)
asi como Biministeriales y Multiministeriales ¢

_correspondan, en el marco de sus competencias

Desarrollo Productivo y Economia Plural en v
Presidencial N° 4389 de 09 de noviembre de 202

Que el Inciso f) del Articulo 57 del Decreto Supre
entre las funciones del -Ministro de Desarrollo |
Disenar e implementar politicas y normatiy
competitividad de los actores de la economia plu

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 5094,
presente Decreto Supremo tiene por objeto regi:
Presupuesto General del Estado Gestion 2024, p,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Supremo N°© 4904 de 5 de abril de
de Empresas para el ejercicio de la potestad sanc
de ganancias ilicitas, financiamiento del terrori
armas de destruccion masiva.

Que el Articulo 2 de la Resolucion Suprema N° 2
"(...) El objetivo general del Sistema de Organizac

RAL

mo instrumentos basicos la escala salarial y
gadi(..)%

2009, establece la creacion de la Autoridad
=MP), como una institucion descentralizadas
uridica y patrimonio propio, independencia
peditadas por el Ministerio de Desarrollo

po legal, refiere: “(...) Considerar y aprobar
wridad de Fiscalizacion y Control Social de
résta(...)"

ro de 2023, en su Articulo 13 paragrafo I
a son realizadas por las Ministras y Ministros
ermina la norma, encontrandose dentro los
Productivo y Economia Plural”.

culo 14, de la misma disposicion normativa
stras y Ministros las de “Dirigir la gestion de
iente’;, // v Emitir Resoluciones Ministeriales,
2 coordmac;on con las Ministras(os) que
- facultad a ser ejercida por el Ministro de
irtud a su designacion mediante Decreto
0.

mo N° 4857 de 06 de enero de 2023, sefiala
’roductivo y Economia Plural, son: “(...) f)
/@ para incrementar la productividad y
ral (...)"

3 de enero de 2024, establece que: (...) £/
smentar la aplicacion de la Ley N© 1546, de/
ublicada el 31 de diciembre de 2023 (...)"

2023, faculta a la Autoridad de Fiscalizacion
onadora en lo concerniente a la legitimacion
smo y financiamiento a la proliferacion de

17055 de 20 de mayo de 1997 refiere que:
jon Administrativa, es optimizar la estructura
lolo para prestar un mejor servicio a los

organizacional del aparato estatal, reorientant
- ‘" suarios, de forma que acompane eficazmente
; Beconom;co, politico, social y tecnologico. Los o
s je las necesidades de los usuarios de los s

los cambios que se producen en el plano
ietivos especificos son: Lograr la satisfaccion
icios publicos. // Evitar la duplicacion y

) { dispersion de funciones. // Determinar el ambito de competencia y autoridad de las dreas y
. \unidades organizacionales. // Proporcionar a las entidades una estructura que optimice la
- comunicacion, la coordinacion y el logro de los objetivos. // Simplificar y dinamizar su
. / funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y eficiencia econdmica. (...)"

Que la Resolucion Ministerial No. 386 de fecha 11 de noviembre de 2021, aprueba el
Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, en sus
dos (2) Capitulos, doce (12) Articulos, dos (2) Disposiciones Finales y respectivos Anexos los
cuales forman parte indisoluble de la presente Resolucion.
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Que la Resolucién Ministerial N° 144 de 22 de|mayo de 2024, el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, aprueba la escala salarial con Incremento salarial de hasta el tres
por ciento (3%), de la Empresa de Fiscalizacion de Empresas para la gestion 2024.

Que la Resolucién Administrativa Interna RAI/{AEMP//N" 042/2015 de 24 de agosto de
2015, que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas ﬁEMP.

CONSIDERANDO: |
Que el informe INF/MDPYEP/DGAA/RRHH N° 0414/2024, de 04 de diciembre de 2024,
emitido por la Jefa de Unidad de Recursos Humanos, de la Direccion General de Asuntos
Administrativos, de esta Cartera de Estado, por medio del cual, considera viable aprobar
la creacion de la Unidad Especializada en Antilavado de Activos y Contra el Financiamiento
al Terrorismo ALA/CI—"F dentro de la Estructura Organizacional de la AEMP, Refiriendo
que:"(...) la creacion de la Unidad Especializada en Antilavado de Activos y Contra el
Financiamiento al Terrorismo ALA/CFT, dentro Je la Estructura Organizacional de la AEMP,
no afectara el techo presupuestario ni se crea nuevos items,; por lo que, no contraviene
la normativa legal y vigente, siendo este procedente para gestionar la aprobacion de la
nueva estructura organizacional propuesta por la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas,
en funcion al estudio técnico y legal del reordenamiento administrativo (...)” por lo que
recomienda que el hermano Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural emita
una Resolucion Ministerial que disponga la aprobacion de la nueva Estructura
Organizacional efectuado por la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP, segun
normativa vigente.

| 3
Que el Informe Legal INF/MDPYEP/DGAJ/UAJ N° 0491/2024 de 30 de diciembre de 2024,
refiere que, los "(...) que la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP) y la Unidad
de Recursos Humanos, de la Direccion General de Asuntos Administrativos, de la presente
Cartera de Estado, presentan la ‘propuesta Nueva Estructura Organizacional’; en
cumplimiento al Plan de Accion 2023-2025 de la Estrategia Nacional y Sectorial de LGI/FT,
dentro el pilar Capacidades Institucionales, donde se ha establecido como accion a seguir
por la AEMP. incluir dentro de su estructura organizacion una Unidad Especializada en
Antilavado de Activos y Contra el Financiamiento al Terrorismo ALA/CFT, que no afecta el
"techo presupuestario” del Presupuesto General del Estado, ni crea nuevos Items, por lo
que corresponde Emitir la Resolucion Ministerial que apruebe la referida Propuesta, en el
marco del Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril de 2009 y del Decreto Supremo e
4857 de 06 de enero de 2023, toda vez que no contradice normativa juridica vigente, y
se encuentra técnica y legalmente justificado. |( )%

POR TANTO:

\El Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural, designado mediante Decreto
- Presidencial N° 4389 de 09 de noviembre de 2020, en ejercicio de las facultades establecidas
>. “en el numeral 4, Paragrafo I del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado y el inciso -
XN w), Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023 de -
" Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

'RESUELVE: . ‘

“PRIMERO. — APROBAR la Nueva Estructura General Administrativa de la Autoridad de
Hi no afecta el “techo presupuestario” del
s Items, el cual forma parte integrante e
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SEGUNDO. — REFRENDAR EI informe INF/MDPyEP/DGAA/RRHH N° 0414/2024, de 04 de
diciembre de 2024, emitido por la Direccion General de Asuntos Administrativos, y el Informe

Legal INF/MDPyEP/DGAJ/UAJ N° 0491/2024 d
Direccion General de Asuntos Juridicos.

e 30 de Diciembre de 2024, emitido por la

TERCERO. — Publiquese la pr'esente Resolucién Ministerial en la Gaceta Ministerial, alojada
en el sitio web del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, en la direccién

-electronica http://produccion.gob.bo/.
CUARTO. — Direccion General de Asuntos Adm
Empresas (AEMP), quedan encargados de la
presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y cimplase

s (7Y
187 Uit

Carlos Felix Gom

DIRE
Ministerio de Desar

Economia !

2lural

inistrativos y la Autoridad de Fiscalizacion de
aplicacion, -ejecucion y cumplimiento de la

4/4




