ESTADO PLURINACIONAL DE
MINISTERIO DE DESARROLLO
BOLIV A PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

RESOLUCION MINISTERIAL MDPyEP N° 168.2021
En la ciudad de Nuestra Senora de La Paz - Bolivia, 27 de octubre de 2021

TEMA: APROBACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el paragrafo I del articulo 8 de la Constitucién Politica del Estado establece
que el Estado asume y promueve como principios ético-morales de la sociedad
plural: el ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso y no
seas ladron), suma gamana (vivir bien), iandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida
buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble). Asimismo, el
paragrafo II del mencionado articulo dispone que el Estado se sustenta en los
valores de wunidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad,
reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio,
igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion,
bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de
los productos y bienes sociales, para vivir bien.

Que el numeral 4 del articulo 9 del Texto Constitucional prescribe que son fines y
funciones esenciales del Estado el garantizar el cumplimiento de los principios,
valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esa norma. Ademas, el
articulo 232 de la Norma Fundamental prevé que la Administracién Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso
e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el inciso h) del articulo 1 de la Ley No 2027 de 27 de octubre de 1999, del
Estatuto del Funcionario Publico, dispone como uno de los principios que rige a
ese Estatuto el referido a la honestidad y ética en el desempertio del servicio publico.

Que el inciso b) del articulo 8 de Estatuto del Funcionario Publico determina que
el desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a
la Constitucioén Politica del Estado, las leyes y el ordenamiento juridico nacional
es un deber de todo servidor publico. Asimismo, el articulo 12 de la mencionada
Ley prescribe que la actividad publica debera estar inspirada en principios y valores
éticos de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y
eficiencia funcionaria que garanticen un adecuado servicio a la colectividad.
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i .-"”;JU,.;;%, Que el articulo 13 de la mencionada disposicioén legal prevé que las entidades
3 Bo. 31 publicas deberan promover politicas y normas de conducta regidas por principios
“3{5}{%‘3“1 y valores éticos que orienten la actuacién personal y profesional de sus servidores
y la relacion de éstos con la colectividad. Toda entidad publica debera adoptar
obligatoriamente un Cédigo de Etica, que sea elaborado por la misma entidad u
otra entidad afin, de acuerdo al sistema de organizaciéon administrativa; que se
deberan implantar mecanismos que aseguren la evaluacién practica de las
disposiciones de los Codigos de Etica, de manera que sus resultados contribuyan
a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacién; y que los servidores publicos
quedan inexcusablemente sometidos al respectivo Cédigo de Etica institucional a
partir del inicio de su actividad funcionaria.
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Que, asimismo corresponde mencionar que la Politica Nacional de Transparencia
y Lucha contra la Corrupcién, tiene 4 ejes o areas de accion preventiva o
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anticorrupcion. Una de ellas es el Fortalecimiento de la Transparencia en la Gestion
Puablica y el Derecho de Acceso a la Informacioén, mismo que contempla la
promocion de la probidad y la ética en la gestion de los asuntos publicos, con el
proposito de generar un entorno cultural favorable para el avance de estas medidas
al interior de la administracion y, a la vez, para que los sujetos se sientan obligados
a mejorar su accionar, en base a la internacionalizacion de las ideas de integridad
y honradez, denotando lo necesario de desarrollar programas de capacitacion a
servidores publicos y promover buenas practicas en la gestion publica, de manera
tal que se destaque el correcto desempefio de los buenos organismos y servidores
publicos.

Que el inciso r) del articulo 86 del Decreto Supremo No 29894 de 07 de febrero de
2009, de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
establece como una de las atribuciones del Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision
Social el formular politicas relacionadas con el servicio civil, régimen laboral,
carrera administrativa, registro, ética y capacitacion emergentes del vinculo laboral
entre el Estado y las servidoras y servidores publicos. Asimismo, el inciso k) del
articulo 88 del mencionado Decreto Supremo determina que el Viceministerio de
Empleo, Servicio Civil y Cooperativas tiene la atribucion de promover el ejercicio,
compatibilidad y aplicaciéon de los Codigos de Etica Institucionales.

Que el inciso d) del articulo 57 del Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril de 2009,
prescribe que adicionalmente a lo establecido en el Decreto Supremo No 29894 el
Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas tiene la atribucion de
promover, en las entidades sujetas a su competencia, la adopcion y
compatibilizacion de Codigos de Etica Institucionales.

Que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social mediante Resolucion
Administrativa N° 024/2021 de 29 de septiembre de 2021, emitida por el
Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas compatibiliza el Codigo de
Etica del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe INF/MDPyEP/UT N° 0045/2021 de 22 de octubre de 2021, emitido
por la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, senala que la
Resolucién Administrativa N° 024/2021 de 29 de septiembre de 2021 antes
referida, ademas encomienda al Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, aprobar su Codigo de Etica Institucional, mediante norma expresa emitida
dentro de la misma entidad cuya copia debe ser remitida a la Direccion del Servicio
Civil para el registro correspondiente.

Que, el Informe INF/MDPyEP/DGAJ/UAJ N° 0204/2021 de 27 de julio de 2021 ,
emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, considera que es viable la aprobacion del Codigo de
Etica Institucional a través de una Resolucion Ministerial por adecuarse a la
normativa legal aplicable, cumple con todos los requisitos establecidos y se
constituira en un instrumento util para la institucion cuyo objetivo es establecer
los valores, principios y deberes éticos institucionales, en el marco de los
lineamientos de la Constitucion Politica del Estado, que debe regir y orientar la
conducta ética de todas las personas que prestan servicios en esta Cartera de
Estado, en el entendido de que la ética publica es el convencimiento de un ejercicio
permanente, militante y de compromiso con el pueblo boliviano.

Que mediante Decreto Presidencial N° 4389 de fecha 9 de noviembre de 2020, el
Sr. Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE
CATACORA, designé al ciudadano NESTOR HUANCA CHURA como Ministro de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.




ESTADO PLURINAGIONAL DE
BOLIVIA MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

POR TANTO:

El Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural, en uso especifico de sus
atribuciones;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el "Codigo de Etica Institucional del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural” en sus VII Capitulos, 28 articulos y 3
Disposiciones Finales que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion. '

| - SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicion contraria a la presente
\ Resolucion.

TERCERO.- DELEGAR a la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, la ejecuciéon y
cumplimiento de la presente Resol
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CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
~ DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

‘Articulo 1. (OBJETO) El presente Codigo de Etica tiene por objeto regular la
conducta de las servidoras y servidores publicos del Ministerio de Desarrollo
Productive y Economia Plural (MDPYEP), en el ejercicio de sus funciones en
marco de los principios y valores establecidos en la Constitucién Politica del
Estado. :

Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION) Estdn sujetos al presente Codigo de
Etica y de Conducta todas las servidoras y servidores pUblicos de planta con
item, consultores, personal eventual del (MDPYEP) indistintamente de su nivel
jerarquico y/o fuentes de remuneracion a Entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Empresas publicas que no tengan Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

Articulo 3. (BASE LEGAL) El presente Cédigo de Efica, tiene como base
normativa las siguientes disposiciones legales:

_ b% a) Constitucién Politica del Estado, promulgado el 7 de febrero de 2009.
s,

b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Confrol
Gubernamentales.
c) Ley N°2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico
y sus leyes modificatorias.
: d) Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
e) Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Ley Con’rra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacion.
f) Ley N°® 348 de 27 de febrero de 2013, Ley InTegrOI para Garantizar a Ios
;;gor_wﬂuw;@\ Mujeres una Vida Libre de Violencia.
agerries 2 g) Ley N° 341 de 05 de febrero de 2013, Ley de Participacion y Control
CY EFVDOE.EUON;DAD ':?l’;’r SOCIO!
%, KEAASS &) h) Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesto General del
— Estado Gestion 2021, en su disposicion adicional establece el acceso
a la carrera administrativa.
i) Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017 que modifica el
Decreto Supremo N° 29894 de 9 de febrero de 2009, Estructura
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Organizativa del Organo Ejecutivo del Es’rado Plurinacional y Sus
modificaciones.

j) Decreto Supremo N° 762, de 5 de enero de 2011, Reglamenta la Ley

- Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

k) Decreto Supremo N° 23318 - A de 3 de noviembre de 1992,
Reglamento de la Responsob|l|dod por.la Funcidon PuUblica y sus

~modificaciones.

1) Decreto Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009, aprueba la Politica

- Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

m) Decreto Suprema N° 25749 de 24 de abril de 2000. aprobacién del
reglamento de desarrollo parcial a la ley N° 2027 (Estatuto del
Funcionario PUblico).

n) Decreto Supremo N°4449 de 03 de marzo de 2021, establece criterios
adicionales para el acceso a la carrera administrativa para cumplir
con el Servicio Social Comunitario, Descolonizador vy
Despatriarcalizador.

o) Resolucién Biministerial N° 001/2012 de 22 de agosto de 2012, que
aprueba la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica Publica
y Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y Servidores
Publicos". .

p) Resolucidn Ministerial N® 325/21 de 01 de abril de 2021, que aprueba
el Reglamento del Servicio Social Comunitario, Descolonizador y
Despatriarcalizador, Ministerio de Trabajo y Empleo y Seguridad Social.

g) Resolucion Ministerial N° 068/2021 de 10 de-mayo de 2021 que
opﬁruebc el Reglamento Interno de Personal del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

r). Resolucion Ministerial N° 080/2018 de 04 de mayo de 2018, que
aprueba el Reglamento de la-Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion del Ministerio de Desarrollo Productivo 'y
Economia Plural.

s) Otra norma conexa relacionada con la ética.

Articulo 4. (DEFINICIONES) A los fines de una compfensién del Cdédigo se
tomardn en cuenta las siguientes definiciones.

a) Valor Etico. Se entiende’ como una cualidad o caracteristica que
orienta al comportamiento de las servidoras y servidores publicos que
es respetada y apreciada por ellos y al ser permanentes, su validez no
depende de circunstancias cambiantes.

b) Principios éticos. Son reglas o normas de conducta que orientan la
accion de un ser humano para que prevalezcan sus valores
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c) Buenas practicas. Son conductas de buen trato cotidiano que ejerzan
todas las servidoras y servidores publicos y de estos con la poblacion
en que se valore su dignidad, solidaridad, reciprocidad vy
responsabilidad.

d) Funcién poblica. Es toda actividad temporal o permanente
remunerada realizada por una persona al servicio del MDPYEP en
cualguiera de sus niveles jerarquicos

e) Servidora y Servidor Publico. - Se considera servidora o servidor
publico, aquella persona natural, individual, que presta sus servicios en
las dependencias en una entidad o en una instituciéon publica del
Estado, cualquiera su condicién jerarquica en relacién de tipo laboral.

f) Etica PUblica, disciplina que estudia, analiza el perfil, la formacion el
comportamiento responsable y comprometido de Ias personas que se
ocupan de los asuntos pUblicos. La promocién de la Etica en las
entidades va de la mano de la transparencia, mediante la cual se
muestra el buen funcionamiento del Estado.

Articulo 5. (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISO) Las
servidoras y servidores publicos del MDPYEP, tienen el deber de firmar un
compromiso que les obliga a conocer y cumplir del Codigo de Etica y de
Conducta. Los nuevos servidores publicos suscribirdn el compromiso en el
momento de tomar posesion del cargo y los que se encuentran prestando
funciones; suscribirdn en un plazo perentorio de 30 dias a partir de la
aprobacion del Codigo. Este compromiso formara parte del file personal y
la Direccion General Asuntos Administrativos a través de la Unidad de
Recursos Humanos del Ministerio, estd a cargo de su suscripcion y resguardo.

Articulo 6. (INCENTIVOS) El MDPYEP, promoverd incentivos a los servidoras y
servidores publicos destacados por llevar adelante una conducta
enmarcada en los principios y valores contenidos en el presente Codigo de
Etica y Conducta, serdn sujetos a la otorgacién de memorandum de
felicitacién, diplomas o en actos publicos al finalizar la gestion, la
nominacion y eleccion estard a cargo de la Unidad de Transparencia y la
Unidad de Recursos Humanos del MDPYEP.

_ CAPiTULO I
PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 7. (PRINCIPIOS ETICOS) Son principios ético-morales que las
servidoras y servidores publicos del MDPYEP, que a continuacién se detallan:
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o) Ama Qhilla (No seas FLOJO) Todas las servidoras y servidores del
- MDPYEP deben realizar sus funciones con celeridad puntualidad,
productividad y compromiso, sin desperdiciar el tiempo asignado
para que sus resultados logren el cumplimiento de los fines del Estado
Plurinacional cumpliendo con el trabajo asignado dentro del horcno
de frabajo previsto al efecto.

b) Ama Llvlla (No seas MENTIROSO) Manifestar y/o certificar siempre la
verdad de sus actos u otros de los cuales tenga conocimiento. La
verdad es un instrumento de trabajo imprescindible y se constituye en
la garantia de la transparencia institucional.

c) Ama Suwa (No seas LADRON) Como custodios naturales de los bienes
y activos del Patrimonio del Estado Plurinacional que se encuentra a
SU cargo, no pueden disponer ilegalmente para fines distintos a los que
se encuentran destinados, deben respetar todo aquello que no sea
de su propiedad, no pudiendo tomar provecho personal del material
de trabajo asignado a su persona; ni dar destino distinto al previsto
para el mismo.

d) Ama Llunk’u (No seas SERVIL) No mostrar una actitud servil ante los
ocasionales superiores, generalmente para conservar u obtener un
cargo o un beneficio personal que no lo hubiera logrado de manera
ética y legal.

No seas servil en la gestion publica, es el nuevo servidor PUblico,
expresion del verdadero desmontaje de la estructura colonial del
Estado.

e) Suma Qamana o Suma kawsay (Vivir Bien) La conducta en el gjercicio
de las funciones de los servidoras y servidores publicos es servir bien
para Vivir Bien y se orienta en la busqueda de un bienestar basado en
la complementariedad entre el -goce de bienes materiales y la
realizacion espiritual en fraternidad con la comunidad y drmonia con
la naturaleza. .

f) Nandereko (Vida Armoniosa) Corresponde a las servidoras vy

servidores publicos conservar con dignidad los patrones y hdbitos

% Bo. | culturales y respetar a la vez los de las otras culturas, en un proceso
orientado a la descolonizacion.

g) Ivi Maraei (Tierra sin Mal) Cuidar la madre Tierra, la cual nos
proporciona abundantemente alimentos, es nuestra esencia sin ella
pereceriamos, por ello su explotacion debe ser equilibrada para un
desarrollo sostenible. :

Articulo 8. (PRINCIPIOS DE LOS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS) Son
principios de las servidoras y servidores publicos de MDPYEP, los establecidos
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en el OFTICU|O 232 de la Consh’rucnon Politica del Estado que a continuacién
se detallan:

a)

)

c)

d)

f)

Legitimidad. Desarrollar las funciones que le han sido asignadas con
validez, justicia y eficacia, a través del cargo que ocupa.

Legalidad. Las servidoras y servidores pUblicos enmarcan su accionar
en la Constitucion Politica del Estado y la normativa legal vigente,
respetando los principios y valores fundamentales.

Imparcialidad. Resolucion de peticiones y conflictos sin distincion, ni
favoritismno personal, sirviendo con justicia e igualdad.

Publicidad. Los actos de las servidoras y servidores pubhcos y de la
Administracion Publica no pueden estar al margen del control social y
tampoco requieren de solicitud expresa para ser transparentes.
Compromiso e Interés Social. Todo acto de las servidoras y servidores
publicos se desarrollard con conviccién y velando 5|empre por el
bienestar de la poblacién, sobre cualquier ofro interés.

Etica. Compromiso efectivo de las servidoras y servidores publicos
sobre la base de los principios y valores establecidos en la Constitucion
Politica del Estado, los que debercm denotarse en el dmbito Ioborol y

- en lo personal.

9)

)

)

Transparencia. Administracion de los recursos del Estado por por’re de

las servidoras y los servidores publicos, personas naturales y juridicas,
nacionales y extranjeras, que prestan servicios o comprometan
recursos del Estado de forma clara y acorde a la normativa vigente.
Igualdad. Trato equitativo a toda la poblacién, sin distincién de
ninguna naturaleza reconocimiento pleno del derecho de ejercer la
funcion publica, sin ningun tipo de discriminacion.

Competencia. Ejercicio de la funcion publica con la capacidad
técnica y/o profesional que se requiere con relacién al puesto que
desempena, ejerciendo el cargo con idoneidad.

Eficiencia. Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas,
optimizando los recursos disponibles con celeridad y oportunidad.
Calidad. Cumplimiento de las funciones institucionales con un alto
grado de estdndar, para satisfacer las necesidades de la poblacion
en la prestacion de servicios. AR A :
Calidez. Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio
sentido de cooperaciéon hacia la poblacion que acude a la
administracién publica, asi como entre servidores publicos en general.

m) Honestidad. Actuaciéon intachable en el ejercicio de la funcidn

publica, apegados a la verdad, fransparencia y justicia.
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Articulo 9. (Valores) Los valores éticos que rigen a las servidoras y
servidores publicos como parte de la cultura ética institucional son:

a) Unidad. Entendida como la integracién armdnica de las diferentes
relaciones sociales y laborales al interior del MDPYEP.

b) Armom’o, Condicionés que generan un ambiente fraterno para el
adecuado desarrollo de las funciones de la servidora y el servidor
publico en correspondencm a sus habilidades, capacidades vy
particularidades. :

c) Interculturalidad. Reconoce la expresion vy convivencic de la
_diversidad- cultural, institucional, normativa vy linguistica, y el ejercicio
de los derechos individuales y colectivos en busca del vivir bien.

d) Complementariedad. Implica la integracion de y entre todos, para el
logro de objetivos comunes, con sus mdmduc:lldodes la souedod y la
naturaleza.

e) Reciprocidad. Como un valor social que se reﬁere e invita al
crecimiento personol ser agradecido y retribuir eso que se recibid
para la misma persona u otra. Es la accién que mohvo a corresponder
de forma mutua a una persona.

f) Solidaridad. |dentificarse con las necesidades y/o pretensiones del

otro y responder con efectividad a las mismas.

; g} Dignidad. Observancia de una conducta integra € idénea, actuando

P con moderacién en el trato con el publico y los demds servidores
publicos, para conducirse con respeto y correccion.

h) Equidad. El equilibrio en las relaciones laborales, lo justo en su plenitud
otorgando trato social a cada uno como corresponde, considerando
la naturaleza del mérito o circunstancia especifica en cada caso.

i) Equilibrio. Relacion integradora entre las servidoras y los servidores
publicos y de éstos con los ciudadanos.

j) Integridad. La constante disposicion de no vulnerar, por ningun motivo
los valores y principios éticos establecidos en la presente norma,
actuando moralmente y con la capacidad del servidor publico para
decidir sobre su comportamiento.

CAPITULO 1lI : !
INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA

Articulo 10. (PROMOCION DE LA ETICA) La Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, es la responsable de llevar adelante la promociéon
permanente de la Etica publica de las servidoras y servidores publicos que
presten servicios én el MDPYEP, impulsando un clima organizacional basado
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en cumplimiento del presente Codigo y los principios y valores establecidos
en la Constitucidn Politica del Estado y otras disposiciones legales.

Arficulo 11. (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA) La
Unidad de Transparencia es la instancia responsable de la promocién de la
ética en el MDPYEP, tienen las siguientes funciones:

a) Capacitaciéon contfinua a las servidoras y, servidores publicos que
presten servicios en la entidad relativa a la ética.

b) Apoyo en el proceso de induccidn a nuevos servidores publicos, sobre
temas relacionado a la ética en la funcién publica.

c) Implementacién de mecanismos que aseguren la evaluacién practica
de las disposiciones del presente Codigo, de manera que los resultados -
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.

d) Recepcionar y absolver consultas relativas a la ética publica.

e) Promover la coordinacion de actividades con la instancia competente
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y ofras instituciones
relacionadas con la ética publica.

f) Impulsar la Publicaciéon peridédica de valores y principios del Cédigo de
Etica Institucional, asi como la socializaciéon del decdlogo del servidor
publico.

"CAPITULO IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 12. (DEFINICION DE AUTORIDAD) La Autoridad es la facultad que las
leyes del Estado Plurinacional de Bolivia confieren a las servidoras y
servidores publicos para el ejercicio de sus funciones segin su nivel
jerdrquico, otorgdndole la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a
otros servidores publicos y administrar los recursos del Estado segUn el grado
de autoridad que ejerce.

La autoridad se ejerce con el Unico fin de velar por el interés colectivo,
cumplir con las funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco
de los valores descritos en el presente Codigo, dando ejemplo de su
conducta, desempeno y trato horizontal.

Articulo 13. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD)
Las servidoras y servidores publicos. del MDPYEP, ademds de observar los
principios de conducta establecidos en el presente Cédigo, conducirdn sus
actos en las siguientes normas de conducta para el buen ejercicio de la
autoridad:
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Lograr el respeto de servidoras y servidores publicos bajo su
dependencia y del publico en general. :
Actuar con imparcialidad en sus decisiones.

Preservar y precautelar la imagen del MDPyEP en sus actos y
conductas, como dentro y fuera de la Institucion.

Adoptar medidas de control y proteccion necesario en resguardo de
los recursos estatales.

Luchar contra la corrupciéon en eI marco de la austeridad, con actos
simples y sencillos que reflejen el cumplimiento de nuestras acciones,
denunciando hechos irregulares que se cometan en las ms’nTuoones
publicas.

Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la lucha
contra la corrupcion.

Tomar decisiones oportunas para solucionar los problemas en el
marco de sus atribuciones y competencias.

Cumplir las obligaciones con eficiencia y transparencia.

No ostentar, malgastar, o hacer un mal uso y/o abuso de los bienes
del Estado

Permitir el escrutinio publico de sus actos y decisiones brindando
ejemplo a las servidoras y los servidores publicos.

Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes que eviten,
minimicen o nevutfralicen los efectos de fuerza mayor dentro del
razonamiento posible.

Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u ofros
servidores publicos en general.

m) Cooperar a sus dependientes prestando asistencia, guia y respaldo

P)

a)

oportuno.

Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos cuando
mantenga o haya tenida relacion de parentesco, afinidad, enemistad
o0 de dependencia econdmica con los interesados durante los dos
Ultimos anos anteriores a su designacion.

Brindar atencién a cualquier persona con cortesia, |mporC|oI|d0d y
respeto a sus derechos, considerando sus legitimas demandas vy
excusandose cuando exista conflicto de intereses.

Respetar la independencia de las servidoras y los servidores publicos,
qguedando impedidos de inducir, interferir, influir en el tratamiento,
atencién y solucién de casos, tfrdmites o asuntos de interés particular.
Defender los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo que
intereses particulares, sectoriales o politicos influyan o determinen sus
decisiones.
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r) - Actuar con sencilez, humildad, coherencia consecuencia, -
compromiso y transparencia. en el ejercicio del servicio publico, sin
defraudar la confianza que el pueblo boliviano nos ha otorgcdo COnE
su voto.

s) Realizar criticas responsables a determinados asuntos mherentes a su

. cargo.

t) Dictar éardenes y resoluoones en concordoncm con leyes, normas. u

otras determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por Ley.
CAPITULO V
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 14. (DEFINICI(.')N) Se enfiende por conflicto de intereses a toda

- situacion-o evento en que los intereses particulares directos o indirectos de

las servidoras o servidores publicos contravengan con los intereses de la

- sociedad, interfiiendo con los deberes que le competen en el ejercicio de

sus funciones, o lo lleven por mohvcaones diferentes al bien comun o los
intereses del EsTOdo ' :

Articulo 15. (DEBER DE ABSTENCION) I. Las servidoras y servidores pUblicos del
MDPyYEP deben abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones y
situaciones que pudieran generar conflictos en’rre los intereses del Estado Y
sus interés personoles laborales y econdmicos.

II. En ese contexto, en el ejercicio de sus funciones, no podran dirigir, asesorar
, patrocinar, representar, prestar servicios remunerados o no, personas
juridicas y naturales. Asimismo, no podrdn convertirse en socios o accionistas
asociados, en una compania o en parte de un contrato que tenga relacion
con la actividad publica inherente a su cargo.

Articulo 16. (OBLIGACION, DE COMUNICACION Y EXCUSA) Las servidoras y
servidores publicos sin importar su jerarquia se encuentran obligados ‘a
comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a la Maxima Autoridad
Ejecutiva y/o autoridad competente, los conflictos de intereses que se
presenten en el ejercicio de sus funciones. Las servidoras y servidores

publicos, tienen la obligacidon de excusarse o abstenerse de ejercer sus

funciones y. competencias en todos aquellos casos en los que tenga
conflicto de intereses.

Arficulo 17. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES) De
manera enunciativo y no limitativa, se con5|deroro la emsfenc:lo de conflicto
de intereses en los siguientes casos:
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a) Aceptacion o solicitud de regalos, beneficios o gratificaciones
b) Soborno

c) Extorsion

d) Nepotismo

e) Intereses econdémicos y relaciones comerciales

f) Actividades politicas partidarias y religiosas.

g) Actividades externas.

Articulo 18. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES) Se entiende como
regalos, beneficios y gratificaciones a aquellos favores que son obtenidos u
otorgados a las servidoras o servidores publicos ya sean en dinero, bienes
materiales, servicios, promociones u otfras ventajas de aprovechamiento
personal.

Articulo 19.. (EXCEPCIONES) La aceptacién de regalos, beneficios y
gratificaciones que se ofrezca a las servidoras y servidores del MDPYEP, estdn
sujetas a las siguientes excepciones:
a) Cuando provengan de hdbitos culturales pUblicos.
b) Cuando constituyan reconocimientos protocolares.
c) Cuando se trate de gastos de vigje y estadia recibidos de gobiernos,
Cas Félix 6 instituciones de ensenanzas o entidades sin fines de lucro.
[ G"Q“‘ = d) Cuando su aceptacidén sea estrictamente necesaria para el
A desempeno de sus funciones.

' e) Cuando’ exista bonificaciones, promociones, descuentos y otros
beneficios, que son ofrecidos al pObIIco‘en general y no exclusivo a la
servidora y servidor publico.

f) Cuando sea material promocional y/o imagen institucional
g) Cuando implique una accidén solidaria.

En estos casos las servidoras y servidores publicos deberdn comunicar
expresamente a la Maxima Autoridad Ejecutiva o Autoridad competente.

Articulo 20. (NEPOTISMO) Establecer la prohibicién de incurrir en nepotismo.
Entendido este como la tendencia de algunas autoridades publicas para
dar empleo u otros beneficios publicos como premios o dadivas especiales

~a sus familiares, sin considerar sus competencias profesionales sino
solamente su lealtad y/o alianza.

Arficulo 21. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES) Se
generan conflictos de intereses econdmicos cuando una servidora o
servidor publico, familiares o personas - afines son propietarios, socios,

10
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accionistas ejercen confrol o son representantes de empresas U
organizaciones relacionadas con la enfidad. :

Toda servidora o servidor publico deberd presentar su excusa de participar
oportunamente de acciones decisiones o recomendaciones en una 0 mas
de las siguientes situaciones u otras que la entidad considere pertinente:

a) Procesos de contrataciones de persona cuando se presenten a esas
personas allegadas amigos o donde existan otros intereses.

b) Adquisicion o alguiler de bienes. ;

c) Contratacion de servicios

d) Proposicion o aprobaciéon de procedimientos administrativos vy
operativos. :

e) Preparacién de remates o negociacién de confratos, convenios o
acuerdos

f) Ser proveedor por si 0 por terceros.

E g) Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes

puUblicos, contratos de obra, o servicios de aprovisionamiento para

cualquier institucién a su nombre en forma directa o indirecta.

Arficulo 22. (OTRAS ACTIVIDADES) Toda ofra actividad que no genere
conflicto de intereses, tales como voluntariado, beneficencia, actividades
| ~ deportivas u otras que defina el MDPYEP, estan permitidas en tanto no sean
et desarrolladas en la jornada laboral.

Articulo 23. (OTRAS CAUSAS DE CONFLICTO DE INTERESES) Existird también
- conflicto de intereses cuando las servidoras y servidores publicos del
MDPYEP: :

a) Desempefie simultdneamente mds de un cargo publico remunerado
a tiempo completo.

b) Preste funciones publicas en la misma entidad cuando exista
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, asi como vinculo matrimonial, unién libre o de hecho o de
adopcioén. :

Articulo 24. (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS) Las actividades externas tales
como:

|. Criterios adicionales e institucionales para el acceso a la carrera
administrativa, es decir, cumplir con el “Servicio Social Comunitario
Descolonizador y Despatriarcalizador”, la misma que deberd
desarrollarse fuera del horario de frabajo.

11
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Il. El voluntariado, beneficiencia social, deportivas u otros, desarrolladas
por los servidoras y servidores publicos del MDPYEP, no generaran
conflicto de interés mientras no se desarrollen en horarios de trabajo
ni dentro de los ambientes de la entidad.

Articulo 25 (GESTIONES DE INVESTIGACION POR CONFLICTO DE INTERESES) En
los casos que exista conflicto de interés cuyas actuaciones estén vinculadas
a actos de corrupcién, la Unidad de Transparencia y Lucha Confra la
Corrupcion del MDPYEP gestionard la investigacion que corresponda y

_emiﬂrd el informe pertinente contra aquellas servidoras y servidores publicos
involucrados.

CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS
POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

Articulo 26. (ATENCIéN DE LAS DENUNCIAS) Toda denuncia por
confravenciones al presente Codigo de Etica y Conducta, serd presentada
ante la Unidad de Transparencia para su remision a la autoridad legal
competente. :

Articulo 27. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA) I las
servidoras y servidores publicos © personas naturales o juridicas se

" 2 )encuentran faculiadas para presentar denuncias por presuntas faltas en el

marco de autenticidad, responsabilidad, honestidad, aspectos que para
efectos legales deberan ser consideradas, analizados al momento de
evaluarse las denuncias formuladas.

Il. El denunciante tiene el derecho a solicitar el resguardo. de su identidad -

que le serd brindado al momento de presentar la denuncia.
Il. El denunciante debera considerar la presentacion de evidencias
objetivas y no remitirse apreciaciones subjetivas.

Arficulo 28. (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS) Los
criterios a ser fomados en cuenta para sancionar la inobservancia al codigo,
se regiran por lo dispuesto en la normativa legal vigente y las sanciones por
faltas a la ética, se remitirdn a autoridad legal competente de conformidad
a lo establecido en el articulo 29 de laley 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales y art. 13, 14 y 21 del Reglamento de la Responsabilidad
de la Funcién Publica, aprobados por el Decreto Supremo 23318-A
modificados por los Decretos Supremos N° 26237 de 29 de junio de 2001 y N°
29820 de 26 de noviembre de 2008.

12
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA (VIGENCIA) El presente Codigo de Eﬁ_co PUblica y de Conducta
enfrard en vigencia a partir de la aprobacién mediante Resolucion
Ministerial, una vez compatibilizado por la instancia pertinente y estard -
vigente hasta .que otra Resolucion Ministerial la modifique total ©
parcialmente. :

 SEGUNDA (ACTUALIZACION DEL CODIGO) El presente Cédigo serd revisado

periddicamente y podra ser ajustado en funcién a la dindmica institucional
y las disposiciones emanadas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social a fravés de la Direccion General del Servicio Civil.

TERCERA (INTERPRETACION) En caso de ambigiedades o dudas respecto de
la aplicaciéon del presente Codigo de Efica, estas serdn interpretadas por el
Viceministerio . de Empleo Servicio Civil y Cooperativas a través de la
Direccién General de Servicio Civil a fin de emitir opinion técnicay legal para
su cumplimiento. : :
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